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PREAMBULE

Le projet d’établissement est conforme au Projet Académique « Bretagne Horizon 2025 ».

I privilégie le parcours de I'éléve tout au long de sa scolarité car I'élément structurant du projet académique n’est pas
la compétition mais 'accomplissement ; pas la sélection mais I'épanouissement tout en préservant un souci
d’exigence.

S’OUVRIR

ACCOMPAGNER

L’Enjeu du projet d’établissement « Vivre et Réussir entre terre et mer » se décline donc en quatre Axes
opérationnels : Valoriser — Soutenir - Accompagner - S’ouvrir, déclinaison du contrat d'objectifs, du projet
académique et fil conducteur de la politique pédagogique, éducative et budgétaire de I'établissement.

En conclusion, ce projet assure l'identité de notre établissement.



COAT MEZ — Vivre et reussir entre Terre et Mer — Les moyens d'agir

Légende : [ Approches et actions pédaaoaiaues ] Approche pluridisciplinaire
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Des actions partagées

> L’ambition scolaire des éléves

- L'élaboration de modalités d’Accompagnement Personnalisé articulé avec le programme d'éducation a l'orientation, apport méthodologique, tutorat, suivi personnalisé, soutien, perfectionnement, apprentissage des outils le choix
de l'orientation (CV, lettre de motivation, visite d’entreprise, rencontre de professionnels...)

- La mise en ceuvre d’activités pour développer la « capacité a s'orienter aprés la troisiéme » : stage en entreprise, mini-stages découverte des formations, témoignages d’anciens éleves, intervenants des lycées et LP,
intervenants métiers, visites... dans le cadre du programme d’éducation a I'orientation

- Repérage et suivi des éléves fragilisés : différenciation — individualisation — adaptations — compensation — accompagnement des DYS

> Les apprentissages et I'acquisition de I'autonomie

- Suivi des évaluations, absentéisme, retards, punitions et sanctions

- Réunions bilan parents professeurs

- L'implication dans le cadre du Parcours citoyen, EMI

- Parla prise en charge par I'équipe AESH, en concertation avec les enseignants, des éleves en situation de handicap
- Harmonisation des pratiques et des exigences

- Dispositif ULIS

> En faisant appel a des personnels qualifiés :
- Service infirmier
- Psychologue de I'Education Nationale,
- Assistante Sociale Scolaire
- Partenaires extérieurs (experts)

» Pour les éléves :
Aux autres : dans le cadre de l'inclusion, des activités de I'AS, SSV et des ateliers

Au sein du collége a une citoyenneté active : délégué de classe, éco-délégués, CVC, commission égalité Filles/gargons, participations aux instances...

Au territoire proche : dans le cadre des activités et séjours pédagogiques organisés dans le cadre :
- Des enseignements,
- Des parcours éducatifs : Parcours Citoyen - Parcours Santé - Parcours Culturel - Parcours Avenir,
- Des partenariats : Jumelage culturel avec I'Abbaye de Daoulas, programme de prévention du CESCE avec Log'Ado et la MPT de Landerneau,
- Favoriser les circuits courts au self
- Valoriser les éléves dans le cadre de concours et d’animations
- Trouver d'autres partenaires culturels, pour poursuivre 'ouverture culturelle

Aux territoires plus lointains : dans le cadre d’échanges, de séjours pédagogiques en France ou a I'étranger.

> Pour la communauté éducative :
En favorisant le travail en interaction :
- Avec les personnels du collége : stage au self ou auprés des agents
- Avec les partenaires locaux et en particulier les associations de parents d’éléves
- Avec les partenaires institutionnels en ouvrant le college aux formations




Des actions partagées

VA LORISER

SOUTENIR




